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Област квалитета 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 
Стандард: Материјално-технички ресурси користе се функционално
Индикатор: Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса 

Развојни циљ: Унапређивање просторних и материјалних услова за реализацију образовно васпитног   рада
На основу евалуације кључне области ресурси дошли смо до следећих специфичних циљева


 

Специфичан циљ бр.3  Осавременити наставна средства и опрему за наставу
Задатак
	Активности
	Носиоци
	Време 
реализације

	
	
	

	Опремање дигиталних учионица осталом опремом
	Стручна већа
	Током године

	Набавка белих табли за преостале учионице
	Директор
	Током године

	Набавка Касперски заштите за интернет
	Диектор
	Током године

	Опремање фискултурне сале потребном опремом
	Стручно веће, директор
	Током године





Стандарди: Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе
Индикатор: Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе

Развојни циљ: Подстаћи наставнике  на самообразовање кроз додатно стручно усваршавање
	
Задатак  бр.1 Планирање и реализовање стручног усавршавања


	Време
	Активности
	Носиоци 

	
	
	

	септембар
	Доношење Годишњег плана стручног усавршавања који ће бити доступан запосленима, а садржи податке о њима, компетенције које треба унапредити, облике стручног усавршавања, стручне органе, теме и планирано време
	Директор, стручни сарадници, наставничко веће

	месечно
	Информисање о стручном усавршавању у виду обавештења које садржи: име и презиме запосленог који ће се усавршавати, назив теме и облик усавршавања и време планирано за то
	Стручни сарадници

	Квартално 
	Праћење кроз писање личних извештаја и годишњег извештаја на нивоу школе
	Наставници, стручни сарадници

	













Током године












	Стручно усавршавање у установи: 
  Извођење угледних и огледних  часова- дигитално компетентан наставник- хибридна настава, изокренута учионица
Према плану наставника

	Наставници, стручни сарадници

 

	
	 Стручне теме  на Наставничком већу

1.Приказ садржаја усвојених на стручном усавршавању 


2.Приказ и анализа истраживања на тему партиципација родитеља у раду и животу школе



4..Приказ резултата самовредновања приоритетних области- онлајн настава и комбинована настава

	
Наставници који су били на семинарим и обукама


	
	
	Директорка Јасна Гађански



	
	
	Љиљана Ивановић-наставник 
Горан Боканић-наставник



	
	
	Тим за самовредновање

	
	
	




	
	Стручне теме у оквиру стручних већа

1.Унапређивање дигиталних компетенција наставника 


	

Наставници који ће похађати обуку

	Према Годишњем плану
	Стручни семинари  

1. Онлајн и хибридна настава у дигитално компетентној установи 2022А
	Наставници који ће похађати обуку 



Област квалитета 5. ЕТОС
Стандард:
5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.

     Индикатор:
5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.

Развојни циљ бр.2: Стимулисање тимског рада, сарадње ученика и наставника и промоција заједничких постигнућа
[bookmark: _GoBack]
Задатак бр. 1: Постављање web сајта и израда интернет презентације школе

	Активности
	Носиоци
	Време

	Формирање тима (наставници и ученици) за постављање web сајта и израда интернет презентације школе
	Наставничко веће
	Септембар

	Избор ученика за чланове тима
	Наставници информатике
	Септембар

	Израда идејног пројекта за web сајт и интернет презентацију
	Тим
	Октобар

	Прикупљање података и материјала за реализацију пројекта
	Тим
	Новембар, Децембар

	Постављање web сајта и интернет презентације школе
	Тим
	Јануар, Фебруар

	Континуирано достављање података тиму за редовно ажурирање сајта школе
	Ученици, сви чланови колектива, родитељи, Школски одбор
	Март,  Август

	Информисање јавности о актуелним догађањима у школи електронским путем
	Тим
	Март, Август 
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